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CELIM ONLUS – CONSUNTIVO ATTIVITÀ 2024 
 

1. STRUTTURA 
 

La struttura in Italia si compone del seguente organico: 
● un Direttore della struttura operativa; 
● un Responsabile del settore Progetti di Cooperazione con delega per l’area Balcani, 1 dipendente 

Coordinatore progetti in Medio Oriente, 1 dipendente Coordinatore progetti per l’Africa, 1 collaboratore per 
attività di progettazione; 

● il settore Educazione alla Cittadinanza Globale si avvale di 1 dipendente Responsabile, 1 educatrice 
dipendente, 3 volontarie in Servizio Civile Universale; 

● il settore Comunicazione e Raccolta fondi si avvale di 1 dipendente responsabile delle campagne di raccolta 
fondi, 1 collaboratore campagne, 1 collaboratore responsabile della comunicazione, 1 volontaria in Servizio 
Civile Universale; 

● il Servizio Selezione e Formazione si avvale di 1 dipendente per la gestione del Servizio Civile e 1 consulente 
per la selezione e l’orientamento, 1 volontaria psicologa; 

● l’Amministrazione si avvale di 1 dipendente, 1 collaboratrice per i rendiconti e 2 volontarie. 
Inoltre, lo staff si avvale dell’apporto volontario del Consiglio di amministrazione (8 membri) e di altri 31 volontari 
che con frequenza e modalità diverse danno il loro contributo all’avanzamento delle attività, oltre a quelli sopra 
elencati che garantiscono continuità e un apporto consistente di ore. 
All’estero, si è registrata la presenza di 18 cooperanti, 20 persone di staff locali e 23 volontari in Servizio Civile 
Universale (2 bandi). 

 
2. PROGETTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO ALL'ESTERO 

 
2.1 ALBANIA - “VITA-Vjosa: Valorizzazione di Iniziative per il Turismo e l’Ambiente lungo il bacino 

del fiume Vjosa” - AID012590-08-5 - finanziatore principale AICS  
• Realizzato un Infopoint Turistico; 
• Effettuato 1 studio sul delta del fiume Vjosa; 
• Condotto 1 tavolo di lavoro sui sentieri nella rete delle aree protette incluso il parco nazionale del fiume 

Vjosa; 
• Organizzati 7 incontri di formazione gestionale delle PMI che lavorano nei 7 comuni lungo il fiume Vjosa; 
• Organizzati 4 meeting su gestione delle acque tra MM Spa e i Comuni di Memaliaj, Valona, Permet e Kelcyra. 

 
2.2 IRAQ – ALTAEYUSH: Inclusione e coesione dei gruppi etnico-religiosi vulnerabili in Iraq - AID 
012590-05-2  - finanziatore principale AICS  

• Allestito un sistema produttivo costituito 20 serre e impianto di irrigazione all'interno del quale i 60 beneficiari 
hanno coltivato 6 diverse varietà di ortaggi (cetrioli, cavolfiori, cavolo bianco, cavolo rosso, broccoli e 
fragole); 

• Costruiti: 2 magazzini, 1 spogliatoio, 1 area comune, 1 tettoia, 1 bagno e 1 stanza per il guardiano; 
• Aperta una filiale dell'associazione "Al Khaimah" che gestisce l’impianto orticolo; 
• Sviluppato il commercio locale dei prodotti, riuscendo ad ottenere il guadagno migliore escludendo gli 

intermediari. 
 

2.3 KENYA -Caffè corretto: sviluppo di una filiera del caffè sostenibile, inclusiva e innovativa – AID 
012590-07-9 - finanziatore principale AICS  

• Distribuite: 620 arnie e 124 kit di produzione agli apicoltori; 312 kit agricoli, 1.000 alberi da ombra, 58.300 
piante di caffè ai contadini; 

• Prodotti e distribuiti 340 manuali della sostenibilità per la gestione del caffè e 271 cartelloni esplicativi; 
• Garantito l’accesso a internet alle 4 cooperative di produzione del caffè; 
• Effettuati 264 campionamenti di suolo e 285 campionamenti di ciliege di caffè; 
• Realizzato 1 corso avanzato sul cupping del caffè per 10 giovani; 
• Realizzati 10 corsi brevi a un totale di 515 produttori su: origini, qualità e difetti del caffè; pratiche 

agronomiche sostenibili per la produzione di caffè; le fasi del ciclo di vita delle api e della raccolta di miele; 
raccolta dati in supporto alla digitalizzazione delle cooperative. 

 
2.4 Kosovo – NaturKosovo: il capitale naturale e culturale in Kosovo e lo sviluppo turistico 
sostenibile della Via Dinarica - AID 12382 - finanziatore principale AICS  

• Formate 31 guide alpine, membri di 9 club di alpinismo, sulla creazione e manutenzione di nuovi sentieri; 
• Formati 28 operatori volontari del servizio di soccorso alpino nazionale su tecniche di soccorso in diversi 

contesti montani e in situazioni metereologiche ostili; 
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• Distribuiti 35 kit di attrezzature e utensili per l'installazione della nuova segnaletica; 
• Forniti alle associazioni di alpinismo 5 strumenti digitali per il miglioramento del servizio di guida alpina; 
• Distribuiti 49 kit di attrezzature medico-sanitarie e di trasporto dei turisti alpini da recuperare; 
• Realizzati 1 Infopoint turistico a Junik e 1 percorso naturalistico attrezzato che conduce al monumento 

naturale "Cascata del Cervo". 
 

2.5 Libano – Rifiuti o risorsa? Responsabilità ambientale e sociale di imprese e municipalità - AID 
12590-01-08 - finanziatori principali AICS, Fondazione Vismara  
2.6 Libano - Lifeline HASBAYA: Risposta alla crisi umanitaria in Libano – 1024/2024 – finanziatore 
principale CEI 

• Ultimata la raccolta dati per i piani di gestione dei rifiuti per Hasbaya, Chebaa e Rachaya;  
• Programmati l’acquisto di bidoni e cassonetti e i macchinari necessari alla gestione dei rifiuti; 
• Ultimato il progetto che comprende il centro di trattamento, il centro di compostaggio e il centro di 

separazione dei riciclabili e selezionata l’azienda libanese che realizzerà i lavori; 
• Concluso lo studio idrogeologico commissionato alla American University of Beirut (AUB) sul sito di Hasbaya 

e sul sito di Chebaa; 
• Lanciata la campagna informativa e di sensibilizzazione per la corretta separazione dei rifiuti; 
• Erogati i primi sostegni a 20 imprese della filiera dei rifiuti per sostenere l’assunzione di nuovo personale; 
• Elaborati un Inception report, una Literature review, e un report finale in materia di lavoro dignitoso nel 

settore dei rifiuti. 
Dopo la conclusione del conflitto con Israele si è intervenuti con azione di supporto agli sfollati 
interni distribuendo: 557 coperte, 17 stufe, 3.400 litri di gasolio, 1.300 pasti caldi. 

 
2.7 REP. MACEDONIA DEL NORD - Securing Decent Living conditions for Roma households in Prilep 
Municipality - SDLR - IPA/2020/168111/12 – finanziatore principale AICS 
2.8 REP. MACEDONIA DEL NORS - CSA: Società civile in azione per lo sviluppo sostenibile e la difesa 
dei diritti - IPA III/2023/178565/A – finanziatore principale UE 

• Completato il Piano Urbanistico di Dettaglio dell'insediamento rom nella città di Prilep e terminato il processo 
di legalizzazione di 190 abitazioni; 

• Ristrutturate 16 abitazioni per famiglie rom; 
• Completato lo studio socio-sanitario dell’insediamento rom; 
• Acquistata un’autoambulanza, convertita in clinica mobile, e donata all'Ospedale di Prilep per offrire visite 

mediche all'interno dell'insediamento rom; 

• Selezionati 30 operatori ecologici da rendere membri del futuro Local Action Group da attivare per la raccolta 
differenziata dei rifiuti nell’insediamento rom; 

• Censite le Associazioni della Regione di Pelagonia da coinvolgere nelle attività conservazione ambientale. 
 
2.9 MOZAMBICO - Juventude Resiliente para um Futuro Sustentável – 
EuropeAid/166712/DD/ACT/MZ – finanziatore principale UE  
2.10 MOZAMBICO - AgriCare: Supporto integrato alle comunità più vulnerabili della Zambezia - 
AID12852 

• Costruite e attrezzate 1 unità di trasformazione e vendita di miele e 1 sede per le funzioni del Consiglio 
Comunitario di Pesca; 

• Distribuiti 24 essiccatoi solari per la conservazione del pesce e 2 forni per l'affumicazione e conservazione di 
pesce; 

• Realizzato1 sistema di pannelli fotovoltaici nella scuola di Boroma e consegnati 15 PC; 
• Forniti: 48 kit agricoli per apicoltura e sistemi agroforestali a scuole e contadini; 2 kit di attrezzi e materiale 

per la manutenzione e gestione dei vivai per mangrovie; 
• Consegnate 14 biciclette e 1 barca con motore ai Consigli Comunitari di Pesca al Consiglio; 
• Piantate 13.317 semi e piantine di mangrovie; prodotti 1.778kg di tilapia da allevamenti piscicoli comunitari, 

389kg di miele da apiari comunitari, 1.736kg di prodotti agricoli diversi coltivati dai membri di 6 gruppi 
comunitari; distribuiti 44.800 avannotti; 

• Organizzati 256 corsi tecnici brevi su apicoltura, piscicoltura, gestione rischi ambientali, riforestazione e 
sistemi agroforestali; 

• Distribuiti 32 kit agricoli, 224 kg di sementi orticole e 1.200 alberi da frutto per le comunità che stanno 
avviano nuovi sistemi agroforestali. 
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2.11 ZAMBIA - Caring for the youth: social inclusion of street children and juvenile offenders - 
EIDHR/2020/166162-1/13, 254/2021 – finanziatori principali UE, CEI  

2.12 ZAMBIA – EduCare: azioni inclusive per proteggere i diritti dei bambini con disabilità in Zambia 
- CSO-LA/2021/428-589 – finanziatore principale UE  

• Riqualificati e arredati 1 centro per Autismo ed Epilessia e 1 aula scolastica; 
• Installato 1 sistema solare per un centro di formazione professionale; 
• Prodotti 200.100 kg di mais e ortaggi e allevati 5.853 animali nelle attività produttive delle scuole; 
• Attrezzate 10 scuole con 119 strumenti per l’educazione inclusiva; 
• Erogate 12 borse di studio per giovani con disabilità; 
• Erogati 1.010 servizi di diagnosi e trattamento e visite domiciliari per ragazzi con epilessia ed autismo; 
• Organizzati 25 corsi professionali su: metodi di insegnamento per bambini con disabilità; inclusione 

scolastica; agricoltura; economia domestica; autismo ed epilessia;  
• Realizzati 12 corsi inclusivi di: basketball; teatro; musica; 
• Organizzati: 1 show televisivo; 30 sensibilizzazioni comunitarie in scuole, parrocchie e altri luoghi di 

aggregazione; 2 campagne di sensibilizzazione per potenziali datori di lavoro di giovani con disabilità; 

• Distribuiti 215 kit scolastici e 20 di avvio al lavoro a ex bambini di strada e alle loro famiglie; 
• Consegnati 50 kit sanitari per i minori in riformatorio e distribuiti 1.152 pasti a ex ragazzi di strada; 
• Prodotti 50 kg di ortaggi e allevati 200 tra polli e maiali nelle attività produttive del Centro per ex ragazzi di 

strada; 
• Realizzati 35 servizi socio-sanitari: educativa di strada; promozione del reintegro famigliare e comunitario di 

ragazzi di strada e di minori detenuti; 
• Organizzati 7 corsi per ragazzi di strada: alfabetizzazione; lettura; acrobatica; arte/musica. 

Per far fronte all’emergenza siccità a ognuna delle 600 famiglie di ragazzi portatori di disabilità seguiti 
dai nostri progetti sono stati donati 75 kg di mais. 

 
 

3 ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE IN ITALIA 
3.1 Green School - rete di scuole e territori per lo sviluppo sostenibile – finanziatore principale AICS 

 
3.2 ENERGY Agire a scuola per l'ambiente – finanziatore principale AICS 

 
3.3 A UN PASSO DA ME - Tutela degli ecosistemi nell'hinterland milanese – finanziatore principale 
FONDAZIONE CARIPLO 

 
3.4 ODIARE NON È UNO SPORT 2 - Percorsi educativi per prevenire e contrastare l'hate speech – 
finanziatore principale AICS 
 
3.5 ConsigliaMi - CUP B49J20002770003 – finanziatore principale COMUNE di MILANO 

 
3.6 PRISMI - Percorsi e relazioni per l'inclusione nel Sud Milano– finanziatore principale Agenzia 
per la coesione sociale 

 
3.7 Doposcuola in rete e laboratori di Italiano L2 - finanziatore principale FONDAZIONE CARIPLO 

• Formati 95 insegnanti e adulti su ambiente, biodiversità e tutela dell’acqua; 
• Formati 1.100 alunni sulla conservazione degli ecosistemi; 
• Riqualificati 6 giardini scolastici, il parco Giorgella a Corsico e la Stazione FS a Paderno Dugnano; 
• Prodotto kit didattici per 24 scuole su: promozione delle panchine rosse antiviolenza sulle donne; sostenibilità 

e cittadinanza; tutela dell’ambiente con le linee guida per ogni tematica (acqua, alimentazione sana e 
sostenibile, biodiversità, energia, mobilità, rifiuti); 

• Animato i Consigli di Zona dei Ragazzi del comune di Milano; 
• Organizzati gruppi doposcuola per 44 studenti di scuola primaria; 
• Realizzati 3 percorsi educativi sul metodo di studio e l'orientamento; 
• Accompagnati 21 minori tramite l’insegnamento dell’Italiano seconda lingua; 
• Sensibilizzati 222 alunni e 117 atleti di calcio e pallavolo sull’hate speach (discorsi d’odio) e bullismo. 

 
4 ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO, SELEZIONE E FORMAZIONE 
Orientamento 

• Tra gennaio e febbraio, sono stati realizzati 4 incontri on-line di promozione del bando 2023 SCU (uscito a 
dicembre e partito nell’estate del 2024) a cui hanno partecipato 65 persone. Sono, inoltre, state realizzate 2 
dirette instagram di promozione delle posizioni a bando. Nel mese di settembre è stata realizzata una 
campagna social per promuovere le posizioni di servizio civile del bando straordinario ambientale. Nel mese 
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di gennaio è stato realizzato un incontro in presenza per la promozione di tutti i progetti a bando alla facoltà 
di Agraria. 

Selezione 
• Svolti 33 colloqui per la selezione di servizio civile, bando ordinario estero e Italia, a fronte di 33 cv ricevuti 

e valutati e 4 colloqui per la selezione di servizio civile Bando ambientale a fronte di 7 cv ricevuti e valutati. 
• 24 volontari in servizio in azione durante l’anno.  

Formazione 
• La formazione per i ragazzi e le ragazze in partenza per il servizio civile, all’estero e in Italia, si è svolta in 

parte on line e in parte in presenza (sede di COE) per la formazione generale, sede CELIM per la formazione 
specifica. La formazione generale per i volontari del bando ambiente si è svolta nel polo di Brescia con altri 
enti FOCSIV e quella specifica nella sede CELIM. 
 

5 ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDI 
 

5.1 COMUNICAZIONE 
● Sito: 57.000 visualizzazioni di pagina 
● Facebook: 3.768 follower (+2%) 
● Instagram: 1.056 follower (+7%) 
● Linkedin: 2.173 follower (+13%) 
● Youtube: 105 iscritti 
● Newsletter: 3.400 contatti raggiunti ogni 2 settimane da aggiornamenti sulle attività. 
● Rivista Ad Lucem: inviata 2 volte all’anno a 3.000 indirizzi. 
● Mailing di raccolta fondi: inviata 2 volte all’anno 3.400 contatti. 
● Ufficio Stampa: 28 articoli pubblicati su quotidiani, agenzie, periodici e siti esterni. 

 
5.2 ACCOLTA FONDI 

• 5 x 1000 
13.659,26 € grazie a 233 contribuenti. 
• Dona un sorRISO – tutto l’anno 
Campagna di distribuzione di riso a fronte di offerte a sostegno del progetto “EduCare” in Zambia. Coinvolte 174 
parrocchie per un totale di 17.444 pacchi di riso da 1kg distribuito e 95.994 euro raccolti. 
• Abbiamo Fatto l’Uovo - aprile 
Campagna di distribuzione di uova di Pasqua a fronte di offerte a sostegno del progetto “EduCare” in Zambia. 
Distribuite 927 uova, per un totale di 14.933 euro di donazioni. 
• Panettoni solidali – novembre/dicembre 
Campagna di distribuzione 1.759 panettoni e raccolto 25.947 euro per far fronte all’emergenza siccità in Zambia. 
• Regali solidali 
L’attività di e-commerce presente sul sito con vari gadget e prodotti di artigianato ha permesso di raccogliere 
2.488 euro. 

 
6 VITA ASSOCIATIVA 
6.1 Assemblea dei soci di aprile 
L’Assemblea annuale dell’Organismo si è svolta presso la sede operativa di Milano in data 30 aprile 2024 e ha 
visto 45 presenze, di cui 42 soci votanti, incluso le deleghe. 
Il 15 giugno è stato celebrato il 70 compleanno dell’associazione in una giornata di festa a Villapizzone (MI) con 
un momento di ricordo del passato, grazie alle testimonianze di alcuni soci storici, e con l’aggiornamento sulle 
attività in corso a opera dello staff espatriato. 
Il 18 ottobre, presso il teatro PIME, si è svolto il convegno Conflitti e Cooperazioni che ha visto la presenza di 250 
partecipanti, confluiti per ascoltare Vittorio Emanuele Parsi e Cecilia Sala sul tema dell’incontro. 

 
6.2 Riunioni del Consiglio direttivo 
Il Consiglio direttivo dell’organismo si è riunito 8 volte nel corso dell’anno. 

 
 
 
 
 
          
 

    Andrea Pierangelo Campoleoni 
        Presidente e Legale Rappresentante 


